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N Birenci igleri ile ilgil belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,357142857| 87,14285714|

> Bgrenci devamsizlik bilgilerine ulginm. 4,23943662| 84, 78873239

H

>

= Okulda grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak karalarda giriigiim alinir. A 80}

= okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder. 4,126760563| 82,53521127|

@ okul iginde ocugum giivendedir. 4,098591549| 81,97183099
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O gocuklanimizin gelisim siireci ile ilgil yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantlan diizenlenir. 4,056338028| 81,12676056]

= Okulda grencilere yiinelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir. 4,070422535|  81,4084507

= Okulun égretmenleri gocugumun kisisel dzelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir, 4,281690141| 85,63380282|

ot g ] s

| Okulun égretmenlerine giivenirim. 4,492057746| 89,85915493

T Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,126760563| 82,53521127|

| okul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula letebilirim. 4,14084507| 82,81690141

LU Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda égrenebilirim. 4,23943662| 84,78873239

W okul dgretmenteri ile iletisim kurabilirim. 4,450704225| 89,01408451]

O okul yineticileri ile iletisim kurabilirim. 4,211267606| 84,22535211]

© Okulun dretmenterine ihtiya; duydugumda ulagabilirim. 4,352112676| 87,04225352]

@ ihtiya; duydugumda rehberlik servisi ile garisebilirim. 4,126760563| 82,53521127|

<L Okul idaresine ihtiya; duydugumda ulagabilirim. 4,197183099| 83,94356197|
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İstiklal Marşı

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl… 

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın… 

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 

Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 

Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl
                                                                                                      Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

 Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 

                                                                                           Mustafa Kemal ATATÜRK
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MARDİN İL HARİTASI
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Ortalamal
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Ortalamalar

3,965879669|

79,31759338|

Okulun diger galiganlart e letiim kurabiliirn.

3884057971

77,68115942|

Okulumuz, bulundugurmuz sire gerisinde bizlere olurlu davianislar kazandiir 4,405797101 88,11594203)
Okulurmuzda bizlere temel ahiaki, mill ve manewi deerler (dogruluk, diristk, yardimseverlik vb) kazandurimaktadir| 4,304347826| 86,08695652
Orenci basarlarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapiirken tarafsiz davranie 4,246376812| 8492753623
Odullendirmede tarafsiz davanir 4,028985507 | 80,57971014]
Okulda ders igi ve ders dis basarilar ile 6rnek davramislanimiz sdallendirii 2,086956522| 81,73913043)

Okulumuzda olusturulan drenci kuluplerinin bireysel gelsimirme katki saglad gt disiniyorum.

3,768115942|

75,36231884]

Kulip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerirm dogrultusunda katihrim.

3,811594203]

76,23188406|

Okulumuzda yapilan belir giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katihmda herkese firsat tanmaktadir 4 50)
Okulumuzda yapilan belir gin ve haftalarin kutlarmalarin begener k iziyorum 4217391304 84,34752609)
Yapilan bu faalyetlere katimda herkese firsat tannmaktadir 3,869565217] 77,39130435|
Okulumuzda sosyal, kiltirel, sporti ve bilimsel faaliyetlere Gnem verilmektedir 4,086956522] 81,73913043]

Bireysel itiyaglarm karglad om mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yotakhane vb] teriz ve sagikicr

3,637681159|

72,75362319|

Kantinde gorevlikisler bizlere saglkl kosullarda hizmet vermektedir

3,768115942|

75,36231884]

Kantinde ihtiyag duydugum seyleri uygun fivata bulabiliyorum.

3376811504

67,53623158]

Okul Kantininde satlan malzemeler givenilir ve saiir.

3,492753623]

69,85507245|

Okl binast ve dige faki mekantar (Spor salon, okul bahgesivb) verimi bi sekide kullani

3,867647059|

77,3529a115]

Okulumuz her zaman termiz ve bakimhdir

3,869565217|

77,39130435|

‘Teneffisler de bir sorun oldufunda nobetgi 6iretrenler heren midahale eder 4,188405797 | 53,76811594]
Ders aralarinda (teneffisierde) dinlenrme ve intiyaglarim iderme frsatin bulabiliyorum. 4] 50
Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gereg bulunmaktadir 5,260869565| 652173913

Ders arag gereglerini kullanabilirim.

3,927536232|

7855072464

Derslerinislenisinde blgisayar, tepesz, harita vb. ara-gereglerden yararlanil,

3,797101449|

75,94202899|

S igerisinde kendim ifade edebilirim 4,231884058| 8463768116
Sniftaki bfrenciler arasinda iy bir letisim vardir, 5,782608696 75,65217391]
Siufimz fiziksel olarak (s, 51k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlii. 4,173913043] 83,47526087)
Ofrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, ddev gibi) uygulamasi yapilmaktadir 4,217391304] 84,34782609)
Bize bfrenme ve bagarma firsats tannmaktadie 4,275362319) 85,50724635)
Derslerin islenisinde farkl yontemler kullanimaktadir 5,027536232 75,55072464]
Okulumuzda hazrrlanan sinav programlart smaviara hazrlanmamda bana yeterli zamans kazandir maktadir 4,130434783] 82,60869565)
Okulurmuzda hazrlanan ginlik ders program derslerin islenisinde ver it olmarmiza katk saglamaktadr 4,275362319) 85,50724635|
Okulumuzda salk sorunlar yagadiimizda gerekl hassasiyet gosterilir 4,420289855|_85,4057971]
Okuldan istediim belgeleri {ogrenci belgesi, kimik gibi) zarmaninda alabilirim. 4,260869565| 852173913
Sinifta direncilerle il ahnacak kararlarda o etmen bizim gorstrmitzi de alr. 4,173913043] 83,47526087)
Okulumizda bizimle gl kararlarda gorslerimiz dikkate ahnir 4,028985507 | 80,57971014]
Ofrenc temsilcileri demokratik segimle belirlenir 4,202898551| 8405797101
Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerckl givenlik anlermleri alinmaktadir 4,231884058| 8463768116
Okulda yabane Kigiere karsi giventik onlermleri alimnmaktadr 4,275362319) 85,50724635)
Okul yolu (varsa okul serviseri ) givenlidir 3652173913 73,04347526]
Okulumuzda ybnlendirre hizmetleri(ist 6gretim, alan, bolam segimi) yapilmaktadr 352173913 70,43475261]
Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiyas duydugurda bireysel damismanik altyorum. 4072463768 81,44927536)
Okulumuzda simif rehber dietmenteri, ogrencilerin bireysel sorunlariyla lglenir 4,289855072] 8579710145
Okuldaki diger gahisanlara givenirin. 4,028985507 | 80,57971014]
O etrmenlerime givenirim. 4,405797101 88,11594203)
Okulumdaki yoneticilere givenirim, 2,463768116] 89,27536232)
Okula iettiimiz dilek, oreri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir 3565217391 71,30434783]
Okulumzda dilek ve skayet kutusu kullaniir 5,15942029| 631884055
Okulda dretmenlerirmle letisim kurabilirim, 4,260869565| 852173913
Okul yéneticilert fle letisim kurabilirim, 5,797101449] 75,94202899)
Duyurular zamaninda leilc 4,101449275] 52,02898551]
Okulun spar tesislerinden yararlanabilirim, 3,826086957| 76,52173913)
Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim, 4| 50

Okul kitiiphanesinden yararlanabiliim, 3,565217391] 71,30434753)

N
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Galisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak yararlandirir

4,342857143)

86,85714285|

Gahsanlarin 82l islemleri duzenli yapilr.

4,228571429)

8457142857

Okulun ortak yagam alanlari {lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve dizenlidi.

3,971428571]

79,42857143]

Vemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterlitemizlik ve diizene sahiptir

4114285714

82,28571429|

Okulda kendimi degerl hissederim

4,285714285,

85,71428571]

Egitim-dretim ortami yeterlidi

38|

7

Okul ortam dijzenlidir.

4,314285714)

86,28571429|

Ihtiyag duydugum arag-gereglere gerektginde ulasim.

3,828571429)

76,57142857|

Okulda diretim programlar: gergevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur

3,971428571]

79,42857143]

Galismalarin yiritilmesinde ekipman destegi saglan

3,042857143]

78,85714285|

Galisanlarin dnemlive deel ginleri hatrlan.

4,028571429)

80,57142857|

Okulumuzda ortak akl kullanarak motivasyon saglanr

3,828571429)

76,57142857|

Yéneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, Galisanlari motive edici yéndedir.

38|

7

Okulumuz belilenen misyon, vizyon, ike ve degerler dogrultusunda galisi

4,085714286)

81,71428571]

Okulumuzun misyon, vizyon, ke v degerlerini benimsiyorum.

4,285714285,

85,71428571]

Okulumuzun misyon, vizyonu ke ve degerleri tim paydaslar tarafindan bilinir.

3,914285714]

78,28571429)

Gahsanlarin performansini etkileyen sebepler arastrilr ve performanslarin yiikseltmek igin gerekli Gnlemler alinr

3,714285714]

74,28571429)

Galisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan 6lgtler calisanlara duyurulur.

3571428571

71,42857143]

Yéneticiler, basari g6steren galisanlari Gesili bigimlerde Gdllendiri, takdir eder.

3628571429

72,57142857)

Gahsanlar icin takdir, tanima blgiitleri kurul karar le belilenir

3,857142857|

73,14285714]

Gahsanlarin degisim yaratacak fikireri desteklenmekedir.

42

=

Okul ydnetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirimas galigmalarina aktif ofarak katilmakta ve 6nderlik yapmakta.

4,257142857)

85,14285714]

Kurul, komisyon ahismalarinda vb. gahismalardagénillik esas dikkate alinarak géreviendirmeler yapil.

3,857142857|

77,14285714]

Okul yénetimi calisanara zaman ayirmakta, gorils ve dnerilerini almaktadir

4,342857143)

86,85714285|

Okul yénetimi g ve ihtiyalarimiz gii birimlere iletmede bii temsil eder. 44 5|
Okulda galisanlarin dile getirdifi sikayet ve onerler dikkate alinmaktad 4,228571429| 8457142857
Okulumuzda galisanlarin diisiince ve énerileri gesil toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlani. 3,914285714| 78,28571429)

Okulu etkileyen kararlar, kurul ve 2timre toplantiarinda tartigidiktan sonra ainr

4,057142857)

81,14285714]

Sosyal,kiltrel faaliyetlerde gorevlendirmeler yapilrken, gahisaniarin g, vetenek ve istekleri dikkate alinir. 38 7
Egitim ve Sgretimin niteligini arturmak igin okul, Galisanlarina destek sadlamaktad. 3,971428571| 79,42857143|
Okuldagérev alanimagiren is ve islemlerin yirittimesinde ban liderlik yapma firsats taninmaktadir. 38 7

Okulda bilg ve becerilerimi sergieme olanafina sahibim 4,085714285| 81,71428571
Okulumuzun sorunlarinin Géziimiinde inisiyai kullanma olanagina sahibim. 3828571429 7557142857
Galtsaniar birbirinin desteldeyicisdir 42 B
Okulumuzda yapilan aalyetier duyurulur. 44 o3|
Kurumdaki i duyurular Gaisanlara zamanindanfletiir 44 53|
Okulumuzdagbrev yapmann kariyerime katkist vardir 3828571429 7557142857
Galisanlarin hizmet i et ihtyaslarin kargiamak isin ki ve kurcluslartaisbiii yapilr. 3914285714 7828571429
Okulumuzda alinan kararlar, Galisanlarn ketiimiyta ainir 3914285714 7828571429
Bretmen ve bolim odalarinin kosullarindan memnunum, 4,22857142| 84,57142857

- o ©
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Sunuş
Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. 
Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştiriliyor. 
Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır. 
"Bilgi Çağı", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Dünyadaki gelişmeler yeniden kapsamlı bir yapılanma ihtiyacını ortaya çıkarmıştır. Toplumun istek ve ihtiyaçlarına karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, şeffaf ve etkin bir yapılanmanın gereği olarak “Stratejik Yönetim” yaklaşımı belirlenmiştir. 

Eğitim kurumlarının kendinden beklenen işleri yerine getirebilmesi iyi bir planlama ile mümkündür. Yapılan planın da etkin bir şekilde uygulanması gerekir ki amaca ulaşılsın. 

Okulların gelişmeleri, çevreyi değişime hazırlayabilmeleri, çevreye uyum sağlamaları için dışa dönük stratejiler geliştirmeyi gerekli kılmıştır. 

Hazırlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna ve kurumun güçlendirilmesine destek olurken diğer yandan da bireyin gelişmesine, kendi ayakları üstünde durabilmesine yardımcı olacaktır. 

Bu stratejik plan sayesinde daha çok faaliyet yapılacak, ortaya konan ana ilkelere ulaşılacaktır. Bu amaçla ‘Stratejik Planlama Çalışma Ekibi’ kurulmuş: mevcut durum ve ilgili veriler toplanarak ‘Stratejik Planlama’ olarak sunulmuştur.
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İdris ASLAN
	Okul Müdürü
	M. Kadir KUŞ
	Rehberlik Öğretmeni

	Halil İbrahim BÜLBÜL
	Müdür Yardımcısı
	Firdevs KARA
	Matematik Öğretmeni

	Aslan USLU
	Rehberlik Öğretmeni
	Hülya ZENGİN KAYA
	İngilizce Öğretmeni

	İkram KAYA 
	Türkçe Öğretmeni
	Galip ÇELİK
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	Mustafa ÜNVERDİ 
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	Meryem SOLAK
	Sınıf Öğretmeni

	Serap BEDİR
	Bilişim Teknolojileri Öğr.
	Selman AKAN
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okul binamız 2013 yılında yapılmış olup Ticaret Meslek Lisesi olarak 2013-2014 eğitim-öğretim döneminde faaliyete geçmiştir. 2014-2015 eğitim öğretim yılında ise adı Midyat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir. 2017 yılı itibarı ile yeni binaya taşınan bu lisenin yerine Selahaddin Eyyübi İlkokulu ve Ortaokulu olarak okulumuz hizmet vermeye başlamıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MARDİN
	İlçesi: MİDYAT

	Adres: 
	Bahçelievler Mahallesi.745.Sokak No7
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/XjXoiRGFg8T2

	Telefon Numarası: 
	05053725356
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	midyateso@gmail.com
763690@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://midyatselahaddineyyubiilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	763690
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.09.2017
	Toplam Çalışan Sayısı 
	51

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	441
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	485
	
	Erkek
	24

	
	Toplam
	926
	
	Toplam
	42

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:14

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	18 ₺
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	10
	3
	13

	Branş Öğretmeni
	9
	13
	22

	Anaokulu Öğretmeni
	1
	2
	3

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	31
	20
	51


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	29
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	37
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	51
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	462
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2112
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	562
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	60
	
	
	

	Kantin (m2)
	24
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	11
	10
	21
	5/A
	21
	15
	36

	ANASINIFI /B
	9
	10
	19
	5/B
	20
	16
	36

	ANASINIFI /C
	7
	15
	22
	5/C
	17
	18
	35

	1/A
	16
	15
	31
	6/A
	14
	21
	35

	1/B
	14
	19
	33
	6/B
	15
	20
	35

	1/C
	11
	22
	33
	6/C
	18
	17
	35

	2/A
	15
	14
	29
	7/A
	15
	16
	31

	2/B
	15
	12
	27
	7/B
	10
	19
	29

	2/C
	14
	13
	27
	7/C
	13
	16
	29

	2/D
	13
	15
	28
	7/D
	12
	16
	28

	2/E İŞİTME ENGELLİ SINIF
	0
	1
	1
	7/A OTİSTİK
	0
	1
	1

	3/A
	12
	14
	26
	8/A
	17
	10
	27


	3/B
	12
	17
	29
	8/B
	19
	12
	31

	3/C
	9
	19
	28
	8/C
	16
	16
	32

	3/D
	15
	10
	25
	8/D
	11
	18
	29

	3/A İŞİTME ENGELLİ SINIF
	1
	3
	4
	
	
	
	

	3/A YABANCI UYUM SINIFI
	4
	3
	7
	
	
	
	

	4/A 
	20
	22
	42
	
	
	
	

	4/B
	20
	17
	37
	
	
	
	

	4/A İŞİTME ENGELLİ SINIF
	0
	2
	2
	
	
	
	

	4/A YABANCI UYUM SINIFI
	5
	1
	6
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	29
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	-
	-

	2017
	-
	-

	2018
	7000
	3500

	2019
	6000
	8000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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                              Paydaşanketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
2019-2020 eğitim öğretim yılında  öğrenci memnuniyet ile ilgili  69 öğrenciye anket uygulanmış ve aşağıdaki sonuçlar elde edilmiştir.Sınıflara göre anket uygulanan öğrenci oranları

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Veli Anketi Sonuçları:

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının uygun olması.

	Çalışanlar
	Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

	Veliler
	Okul süreçlerine katılımlarının etkili olması

	Bina ve Yerleşke
	Kurum binasının yeni olması

	Donanım
	Fatih projesi altyapısının olması

	Bütçe
	Yardımseverlerin katkılarının olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin iletişime açık olması, demokratik bir ortam olması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	Diğer 
	1. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması
2. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
3. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz bakımlarının yetersiz olması

	Çalışanlar
	Tecrübenin yetersiz olması

	Veliler
	1. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı

	Bina ve Yerleşke
	1. Merdivenlilerin öğrenciler için uygun olmaması 
2. Çatı katında ısıtma sisteminin olmaması

	Donanım
	Personel için gerekli bilgisayarların yetersiz olması

	Bütçe
	Okul gelirlerinin azlığı

	Yönetim Süreçleri
	Okul idarecilerinin sık sık değişmesi bazen olmamamı

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenler ve idare arsındaki iletişim

	Diğer
	1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması
2. Sosyal-kültürel faaliyet imkanlarının az olması.
3. Kadrolu yardımcı personelin az olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun zorunlu hizmet kapsamında olması.

	Ekonomik
	Okul çevresinin çok yeni imar alanı oluşu, sosye-ekonomik olarak iyi durumda ailelilerin yerleşiminin artması

	Sosyolojik
	Öğretmen veli ve öğrenci iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	Fatih projesi alt yapısı ve etkileşimli tahta olması, Fiber İnternet

	Mevzuat-Yasal
	Bölgemizin kalkınmada öncelikli iller bölgesinde olması

	Ekolojik
	Okul Çevresinde tarım alanlarının olması


Tehditler
	Politik
	Yok

	Ekonomik
	İlçede yaşayan vatandaşlarımızın maddi durumları genel olarak düşüktür.

	Sosyolojik
	Yok

	Teknolojik
	Teknoloji ve internet bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Yok

	Ekolojik
	Okul çevresinin alt yapısı ve çevre düzenlemesinin yetersizliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Selahaddin Eyyübi İlkoklulou/Ortaokulu okullaşma oranı % 100

	2
	2017 – 2018 eğitim öğretim yılında 20 günden fazla devamsızlık yapan öğrenci sayısı 1

	3
	Her eğitim öğretim yılı başında 5. Sınıf öğrencilerimize yönelik oryantasyon çalışmaları yapılmaktadır

	4
	Okulumuzda 6 adet özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci eğitim görmektedir.

	5
	Okulumuzda 28 yabancı (suriye, Irak vb.) öğrenci bulunmamaktadır

	6
	Öğrencilerimiz, öğretmenlerimiz ve velilerimiz, Midyat Halk Eğitim Merkezi tarafından açılan hayatboyu öğrenme kurslarına katılmaktadırlar.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz, Midyat ilçesi baz alındığında yeni bir okuldur. 2017 – 2018 eğitim öğretim yılı sonunda merkezi sınavla öğrenci alan okullara hiç bir öğrencimiz yerleşmedi. Bu problem önümüzdeki eğitim öğretim yıllarında çözülecektir.

	2
	Okulumuz sosyal etkinlikler açısından oldukça başarılı bir okuldur. Yıl boyunca tiyatro, resim, belirli günler ve haftalar, geziler
konusunda çeşitli faaliyetler yapılmaktadır.

	3
	Okulumuzda sınıf tekrarı yapan öğrenci bulunmamaktadır.

	4
	Ders araç gereçleri çeşidinin artırılması konusunda çalışmalar yapabilmek için okulumuzda bir bütçenin oluşturulması

gerekmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim yöntemlerinin geliştirilebilmesi için mevcut teknolojik imkânlardan yararlanmak gerekir. Teknolojik imkânlar sayesinde iletişim çok daha etkili bir noktaya taşınabilir.

	2
	Okul çalışanlarımız temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalışmaları yapmaktadırlar.

	3
	Okul binamızın şartlarının iyileştirilmesi için okul bütçesinin oluşturulması gerekmektedir.

	4
	Okulumuz özel eğitim öğrencileri taşıma imkânlarından faydalanmaktadır. Bunun dışında bazı öğrencilerimiz belediyenin servis imkânlarından faydalanmaktadırlar.

	5
	İş güvenliği ve sağlığı konusunda bütün okul çalışanlarımız gerekli eğitimleri almaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletişim kuracak davranışları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmeleri, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetişmeleri için her türlü imkanı hazırlamak. Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “ Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek iletişime açık, ruh sağlığı ve gelişim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen, demokrasiye inan, insan haklarına saygılı, yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, geleceği tasarlayan bir insan yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Bilimsel teknolojilerin ışığında okuyan, maneviyatını unutmayan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, ülkesine karşı sorumlu, toplumsal hayatın her alanında hukukun üstünlüğüne inanan, gelişme açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetiştirmek için eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yönde gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren, örnek teşkil edecek bir eğitim kurumu olmaktır
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

2. Çağdaş ve ilkeli eğitime önem veririz.

3. Toplumumuzun değer yargılarını önemseriz.

4. Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

5. İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

6. Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama:

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt

yaptıranların oranı (%)
	70
	80
	90
	90
	95
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl

okul öncesi eğitim almış olanların oranı

(%)(ilkokul)
	70
	80
	90
	90
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0,40
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	80
	90
	90
	95
	95

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	7
	15
	25
	30
	35
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
	5. Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  tespiti  ve  erken  uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Hali İbrahim BÜLBÜL

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  velileri  ile  özel  aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının

kolaylaşıtırılması   için   rampa   ve   asansör   eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Hali İbrahim BÜLBÜL

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Öğrencilerin
akademik
başarılarını
artırmak
için çalışmalar yapılacaktır.
	Hali İbrahim BÜLBÜL

Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	1.1.6
	Merkezi sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci

sayısı artırılacaktır.
	Bütün Öğretmenler
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler
için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenme kazanımlarının hedefe ulaşma oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.d
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.f.
	Öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılım oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenme kazanımlarının hedefe ulaşıp ulaşmadığının takip

edilmesi
	Hali İbrahim BÜLBÜL

Müdür Yardımcısı
	Her Dönemin Sonu

	1.1.2
	Veli toplantılarına katılan veli oranının tespiti
	Hali İbrahim BÜLBÜL

Müdür Yardımcısı
	Veli Toplantıları Sonrası

	1.1.3
	Öğrencilerin  sosyal  faaliyetlere  katılım  oranlarının  takip

edilmesi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Sonu


Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.1.1.b
	Tercih Kılavuzluğu
	49
	62
	77
	62
	69
	70

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme Kurslarının Sayısı
	9
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.1.1.d.
	Kariyer Günleri
	10
	11
	12
	13
	14
	15


Eylemler
	No
	
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	M. Kadir KUŞ
Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Tercih Kılavuzluğu
	
	Tercih Komisyonu
	LGS Tercih Döneminde

	1.1.3
	Yetiştirme Kurslarının Açılması ve Takibi
	Hali İbrahim BÜLBÜL
Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Kariyer Günleri
	
	M. Kadir KUŞ

Rehber Öğretmen
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve
servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal İletişim ve Bilgilendirme
Hizmetlerinin Artırılması (%)
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.3.2.b
	Kurumsal Yönetim Anlayışının Yerleştirilmesi
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.3.3.c.
	Temizlik, Hijyen, İş Sağlığı ve Güvenliği, Okul Güvenliği konularının iyileştirilmesi
	75
	75
	80
	80
	85
	85


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal
İletişim
ve
Bilgilendirme
Hizmetlerinin Artırılması
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	Kurumsal Yönetim Anlayışının Yerleştirilmesi
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Temizlik,  Hijyen,  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği,  Okul  Güvenliği konularının iyileştirilmesi
	Tüm Personel
	Yıl Boyunca


BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	13.000
	14.000
	15.000
	16.000
	18.000
	76.000

	TOPLAM
	13.000
	14.000
	15.000
	16.000
	18.000
	76.000


BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

EKLER:
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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